
No dia 4 de novembro realizamos a nossa 
rodada negocial com a ENGIE Brasil Energia, 
para tratarmos das cláusulas �nanceiras do 
ACT 2023/2025.

A empresa ofereceu um reajuste com base no 
IPCA em todas as cláusulas.

As nossas pautas extras aprovadas em nossa Assembleia de Pre-Pauta, como 
Revisão das tabelas dos Benefícios PADD, Auxílio Creche, Acordo Mundial 
sobre os Direitos Fundamentais e a Responsabilidade Social, Jornada de 
Trabalho, Recesso de Final de Ano e Férias Coletivas, a empresa não aceitou 
discutir nesse momento, tendo em vista estarmos renovando as cláusulas 
�nanceiras conforme disposto do ACT 2023/2025.

Solicitamos um incremento no VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO em razão do 
crescente custo de vida no país. Na negociação ocorrida a empresa manteve o 
reajuste pelo IPCA, igual ao reajuste salarial, a partir de 1º de novembro além dos 
2 vales extras e um terceiro se o acordo for fechado em tempo hábil para o 
fechamento da folha de novembro.

Nossa posição foi avaliar a proposta da empresa, para então programarmos a 
nossa ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA e deliberar com os nossos 
representados, quais sejam, técnicos, engenheiros, economistas, contabilistas e 
administradores.

Não deixaremos de conversar com a empresa com relação aos nossos pedidos 
EXTRA PAUTA, mantendo nosso tratamento habitual de cordialidade, respeito e 
aproximação entre empregados e a direção.
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