
CATEGORIAS DIFERENCIADAS
DA CGT ELETROSUL APROVAM

O ACT 2024/2026
No dia 12/09 os sindicatos de categorias diferenciadas (SAESC, SINCÓPOLIS, 
SINDECON-SC, SENGE-SC e SINTEC-SC) que compõe a Intersindical da CGT Eletrosul , 
realizaram uma assembleia virtual tensa e histórica, com problemas técnicos e 
operacionais, tendo em vista a participação indevida de empregados de outras bases 
sindicais,  fato este que causou tumultos e causou atraso na apuração dos resultados da 
votação da proposta. 

A proposta da empresa para o ACT 2024/2026 foi aprovada pelos empregados das nossas 
respectivas categorias diferenciadas na AGE (Assembleia Geral Extraordinária) com 73,8% 
dos votos favoráveis para a proposta da Eletrobras, que foi apresentada nos autos do 
processo do TST, no dia 03/09, para o ACT 2024/2026 da Eletrobras/CGT Eletrosul.

Dessa forma, se abriu mão de um possível avanço que as categorias poderiam conseguir 
em eventual Julgamento do Dissídio de Greve no TST, mesmo depois de toda a 
explanação dos dirigentes sindicais e da nossa assessoria jurídica na Assembleia, versando 
sobre as perdas e retirada de direitos e benefícios conquistados.

O medo paralisa, e tira a possibilidade de se lutar por algo maior, a aprovação da  degola  
de 1.600 empregados, da entrega do PCR de bandeja, do ATS, dos direitos adquiridos por 
longas lutas entregue por migalhas de um abono ridículo de 9 mil para quem ganha até  
20 mil, acima desse salário zero de reajuste e abono, o medo do dissídio de julgamento 
pelo TST, a violência imoral como a empresa agiu, in�uenciou na decisão da nossa base de 
representados. 

A desvalorização do fator humano, gera também em muitos empregados, a insegurança e 
o clima organizacional inibe a vontade de prosseguir nesta empresa administrada por 
"gente" que não respeita "gente", mesmo tendo na teoria um Vice-presidente de" cultura e 
gente", onde a visão é apenas o lucro imediatista e salários aviltantes. 

En�m, estamos a mercê de gestores que não nos querem e que vão seguir no seu objetivo 
doentio de "eliminar os mais experientes " o mais rápido possível. 

Essa gestão desastrosa poderá colocar em risco o futuro da organização, o fornecimento 
da energia elétrica e a operação do Sistema Elétrico Brasileiro.

A vida em muitas situações é combate, apesar dos riscos, para quem não quer sair da 
empresa. 

Por �m, dentro do nosso espírito democrático, informaremos esse resultado para a 
empresa. “O futuro a Deus pertence”.

Setembro 2024 - Nº 890

Intersindical dos Pro�ssionais de Nível Médio e Universitário da ELETROBRAS CGT ELETROSUL
SENGE-SC - SAESC - SINTEC-SC - SINDECON-SC - SINCÓPOLIS-SC

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DAS SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA ELETROBRAS / CGT ELETROSUL 

SENGE-SC   SAESC   SINTEC-SC   SINDECON-SC   SINCÓPOLIS-SC


