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A 62 rodada de negocia¢des para o Acordo Coletivo de trabalho (ACT) 2024/2026
aconteceu na manha desta quarta-feira (18/9).
A rodada foi capitaneada pelo Diretor Ronnie, acompanhado dos demais
membros da comissao negocial.
Representando a INTERSINDICAL estavam presentes Mauro Miranda e Valdomiro
(Sintec-SC); Ricardo Krause (Senge-SC); Francisco G. Neto e Marcelo Manuel
(Sindecon-SC). Presentes também, Afonso de Azevedo (SAESC) e Frederico
Camargo (Sindalex).
Empresa comegou a rodada falando que o ACT do Salario Inicial se mantém,
porém sera criado um GT com prazo maximo de até 180 dias. Assim como os GTs
do Turnos de Revezamento e PCS, tera 0 mesmo prazo maximo de conclusao de
até 180 dias.
A Intersindical solicitou a volta da clausula do anuénio para os empregados
novos, criando uma isonomia entre todos os empregados, porém nao foi aceito
pela empresa. Apresentamos como alternativa a op¢ao de triénio ou entao
guinquénio, que também nao foram aceitas pela empresa alegando o famoso “P”
como vilao e seu crescimento exponencial na folha de pagamento.
Insistimos novamente que o reajuste salarial seja pelo IPCA que esta em torno de
4,24% ao invés do INPC oferecido que esta em torno de 3,71%, causando uma
perda na reposicao salarial de mais de 0,5%. Insistimos firmemente no IPCA.
Entretanto, a empresa sinalizou que discorda do IPCA, porém podera apresentar
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uma proposta de abono no vale alimentacao para compensar essa perda na
préxima rodada de negociacao que ficou de ser agendada pelo Diretor Ronnie.
Outra questao levantada foi a liberacao de dirigentes sindicais, ja que a empresa
esta oferecendo 1 para cada 600 empregados, tratamento inaceitavel.

Na cldusula do HORARIO FLEXIVEL a empresa aprovou o intervalo de almoco de
30 minutos até 2 horas, mantendo o horario nucleo, porém sera necessaria a
parametrizacao do sistema, que pode levar até 60 dias.

Quanto a LICENCA PREMIO, a Intersindical conseguiu um grande avanco,
conseguimos para todos os empregados o direito de tirar até uma 72 licenca
prémio, porém como sugestao nossa, essa 72 licenca nao podera ser
transformada em pecunia, razao pela qual foi acatada.

Nessa rodada de hoje foram negociadas 12 cladusulas, conforme demostramos no
quadro abaixo:

Descri¢do e Proposta

Aceita de 30 minutos até 2 horas de intervalo de almoco.

. a. - ;
Clausula 152 - Horario Flexivel Porém a parametrizacdo do sistema pode levar até 60 dias.

Clausula 182 - Licenca Prémio Aceita até 7 licencas, sendo a 72 ndo podera ser convertida em pecunia.

Mantém. Com paragrafo extra de GT com prazo maximo

Clausula 372 - Turnos de revezamento ) o . .
de 180 dias com reuniées quinzenais.

Clausula 92 — Auxilio funeral Mantém, altera valor para R$5.250,00

Mantém. Reduzindo o percentual de participacdo do

Clausula 322 - Vale transporte empregado para 3%.

Clausula 122 - Conceitos Operacionais Mantém.
Clausula 132 - Jornada de trabalho Mantém.
Clausula 162 - Sispema de compensacao Mantém.Nao aceita alteragoes.

Clausula 212 - Politica de Seguranca, salide e medicina do trabalho e CIPA | Mantém.
Clausula 302 — Alteracdo de normativas internas Mantém. Reajusta auxilio empregado estudante pelo INPC.

Clausula 412 - Contribuicdo Negocial Assistencial SENGE-SC/SINTEC-SC
SINDECON-SC/SINDIQUIMICA-SC

Clausula 582 — Horas In Itineri Nao.

Mantém.

Informamos que estamos aguardando o agendamento da proxima rodada que podera ser
a Ultima, e orientamos aos nossos representados a se manterem unidos, atentos e que
acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial através de nossos boletins.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.
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