
A 4ª rodada de negociações para o Acordo 
Coletivo de trabalho (ACT) 2024/2026 
aconteceu na manhã desta quarta-feira 
(11/9). 

Novamente a rodada foi capitaneada pelo 
Diretor Ronnie acompanhando do demais 
membros da comissão negocial.

Representando a INTERSINDICAL, estavam 
presentes Mauro Miranda e Rafael da Silva 
(Sintec-SC); Ricardo Krause (Senge-SC); 
Francisco G. Neto e Marcelo Manuel (Sindecon-SC); Felipe Santo (Sindequimica-SC). Presentes também, Afonso 
de Azevedo (SAESC) e Everton Feiber e Frederico Camargo (Sindalex).

Diretor Ronnie informou que foi feito um estudo pela área da controladoria e compartilhou com os sindicatos 
uma “preocupação” com a saúde �nanceira da empresa, fazendo projeções de impacto econômico na folha de 
pessoal até o ano de 2030. 

A Intersindical relembrou o histórico das mobilizações dos empregados, solicitou o reconhecimento da força de 
trabalho da Celesc, ganhando seguidos prêmios como uma das melhores distribuidoras de energia elétrica do 
Brasil. Atingindo metas, com lucros cada vez mais expressivos, sucessivamente. Solicitamos pelo menos a 
reposição integral da in�ação do período nas cláusulas �nanceiras.

Porém, para nossa surpresa a empresa propôs um reajuste de 2,78%, para todas as cláusulas com impacto 
econômico, colocando que foi o índice concedido pela ANEEL na parcela B. De imediato informamos que não 
levaremos um índice abaixo da in�ação para assembleia, pois o IPCA projetado para o período é de 4,42%. Assim, 
o diretor Ronnie informou que estas cláusulas irão retornar na próxima rodada negocial.

Também informamos que as cláusulas novas com impacto �nanceiro foram negadas, porém algumas serão 
remetidas ao GT do PCS ou CRH.

Quanto a CLÁUSULA de LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS, apesar do pedido de isonomia à outros sindicatos 
a empresa negou, mantendo o mesmo número de dirigentes liberados atualmente.

O Técnico Industrial Rafael da Silva, a convite da Intersindical, apresentou um estudo muito detalhado e 
fundamentado para defender a CLÁUSULA de ADICIONAL DE OPERADOR DE SUBESTAÇÃO, porém empresa 
negou e �cou acordado que esse tema será remetido ao GT do PCS.

Esperamos que na próxima rodada a postura da empresa mude no sentido de contemplar os anseios dos 
empregados, que é o seu maior patrimônio, pois houve a negação de várias cláusulas novas e ampliação de 
benefícios.

Nessa rodada de hoje foram negociadas 16 cláusulas, conforme demostramos no quadro abaixo: 

Setembro / 2024 - Nº 889

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CELESC
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC / Sindiquímica

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC / Sindiquímica 

ÍNDICE RIDÍCULO

Informamos que a próxima rodada está agendada para dia 16/9 (segunda-feira), e orientamos aos nossos 
representados a se manterem unidos, atentos e que acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial 
através de nossos boletins.

Descrição e Proposta
Cláusula 04ª - Reajuste salarial

Cláusula 05ª – Auxílio Alimentação

Cláusula 06ª - Auxílio Bbá/Creche

Cláusula 07ª - Auxílio empregados com de�ciência ou com dependentes

                             com de�ciência

Cláusula 09ª - Auxílio funeral

Cláusula 10ª – Benefício mínimo à aposentadoria

Cláusula 34ª – Liberação de dirigentes sindicais

Cláusula 47ª – Repasse de mensalidades

Cláusula 49ª – Reciclagem pro�ssional

Cláusula 53ª – Adicional de operador de subestação

Cláusula 56ª – Vale cultura

Cláusula 57ª – Responsabilidade civil

Cláusula 60ª – Grati�cação de recuperação de receitas

Cláusula 61ª – Jornada reduzida

Cláusula 62ª – Adicional ambiente con�nado

Cláusula 63ª – Ajuda de custo

Empresa oferece 2,78%. Não aceita ganho real e reajustar adicional COD.

Empresa oferece 2,78%. Não aceita crédito extra nas férias.

Empresa oferece 2,78%. Não aceita alteração na tabela

Empresa oferece 2,78%.

Empresa oferece 2,78%.

Não

Renovada

Renovada aumentando para 20 horas

Não

Não

Aceita

Não

Não

Não

Não. Será discutido em CRH.

Empresa oferece 2,78%. Retorna na próxima rodada, será estudade
pela empresa a ampliação para todos os de�ciêntes


