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iNDICRI icuLo

A 42 rodada de negociacdes para o Acordo — —cam
Coletivo de trabalho (ACT) 2024/2026
aconteceu na manha desta quarta-feira
(11/9).

FALAL!

Novamente a rodada foi capitaneada pelo
Diretor Ronnie acompanhando do demais
membros da comissao negocial.

Representando a INTERSINDICAL, estavam
presentes Mauro Miranda e Rafael da Silva
(Sintec-SC); Ricardo Krause (Senge-SQC);
Francisco G. Neto e Marcelo Manuel (Sindecon-SC); Felipe Santo (Sindequimica-SC). Presentes também, Afonso
de Azevedo (SAESC) e Everton Feiber e Frederico Camargo (Sindalex).

Diretor Ronnie informou que foi feito um estudo pela area da controladoria e compartilhou com os sindicatos
uma “preocupacao” com a saude financeira da empresa, fazendo projecdes de impacto econdmico na folha de
pessoal até o ano de 2030.

A Intersindical relembrou o histérico das mobilizacées dos empregados, solicitou o reconhecimento da forca de
trabalho da Celesc, ganhando sequidos prémios como uma das melhores distribuidoras de energia elétrica do
Brasil. Atingindo metas, com lucros cada vez mais expressivos, sucessivamente. Solicitamos pelo menos a
reposicao integral da inflacao do periodo nas clausulas financeiras.

Porém, para nossa surpresa a empresa propds um reajuste de 2,78%, para todas as clausulas com impacto
econdmico, colocando que foi o indice concedido pela ANEEL na parcela B. De imediato informamos que nao
levaremos um indice abaixo da inflacao para assembleia, pois o IPCA projetado para o periodo é de 4,42%. Assim,
o diretor Ronnie informou que estas clausulas irao retornar na préxima rodada negocial.

Também informamos que as clausulas novas com impacto financeiro foram negadas, porém algumas serao
remetidas ao GT do PCS ou CRH.

Quanto a CLAUSULA de LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, apesar do pedido de isonomia a outros sindicatos
a empresa negou, mantendo o mesmo numero de dirigentes liberados atualmente.

O Técnico Industrial Rafael da Silva, a convite da Intersindical, apresentou um estudo muito detalhado e
fundamentado para defender a CLAUSULA de ADICIONAL DE OPERADOR DE SUBESTACAO, porém empresa
negou e ficou acordado que esse tema sera remetido ao GT do PCS.

Esperamos que na proxima rodada a postura da empresa mude no sentido de contemplar os anseios dos
empregados, que é o seu maior patrimoénio, pois houve a negacao de varias clausulas novas e ampliacao de
beneficios.

Nessa rodada de hoje foram negociadas 16 clausulas, conforme demostramos no quadro abaixo:

Descrigc"lo e Proposta
Clausula 042 - Reajuste salarial Empresa oferece 2,78%. Nao aceita ganho real e reajustar adicional COD.
Clausula 052 — Auxilio Alimentacao Empresa oferece 2,78%. Nao aceita crédito extra nas férias.
Clausula 062 - Auxilio Bba/Creche Empresa oferece 2,78%. Nao aceita alteracdo na tabela
Clausula 072 - Auxilio empregados com deficiéncia ou com dependentes Empresa oferece 2,78%. Retorna na préxima rodada, sera estudade
com deficiéncia pela empresa a ampliacao para todos os deficiéntes
Clausula 092 - Auxilio funeral Empresa oferece 2,78%.
Clausula 102 - Beneficio minimo a aposentadoria Empresa oferece 2,78%.
Clausula 342 - Liberacao de dirigentes sindicais Nao
Clausula 472 — Repasse de mensalidades Renovada
Clausula 492 - Reciclagem profissional Renovada aumentando para 20 horas
Clausula 532 — Adicional de operador de subestacao Nao
Clausula 562 — Vale cultura N3o
Clausula 572 - Responsabilidade civil Aceita
Clausula 602 - Gratificacao de recuperacao de receitas Nio
Clausula 612 — Jornada reduzida N30
Clausula 622 — Adicional ambiente confinado Nao
Clausula 637 - Ajuda de custo N&o. Serd discutido em CRH.

Informamos que a proxima rodada esta agendada para dia 16/9 (segunda-feira), e orientamos aos Nnossos
representados a se manterem unidos, atentos e que acompanhem o desenrolar de todo o processo negocial
através de nossos boletins.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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