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REESTRUTURAGCAO ONEROSA

O Conselho de Administracao da CASAN aprovou uma REESTRUTURA-
CAO ORGANIZACIONAL no dia 16/7 através da Resolucdo no 25, numa 12
fase, no ambito da DP, DA, DC, DF e DO da MATRIZ. Com a extincao e reno-
meacao de algumas geréncias, divisdes e setores, e com a criacao de
outras 6 Geréncias, 13 divisdes, 16 setores, 1 agente, 1 supervisor, 2 coor-
denacdes (gestao fluxo e Inteligéncia Contabil) e 2 supervisores (Expan-
sao e Operacao). O custo estimado para essa 12 fase é de aproximadamen-
te RS 7 milhdes/ano, um custo elevado considerando a delicada condicao
financeira da empresa, conforme anunciada pela diretoria, por isso ques-
tionamos essa decisao da DE e do CA, ainda mais que enfrentaremos uma
22 fase da reestruturacao nas Superintendéncias, onde provavelmente
teremos mais FGs com elevacao desse custo anual. A criacao e ampliacao
de novos cargos no ambito operacional e administrativo carecem de uma
justificativa plausivel, pois a atual estrutura da empresa é excessivamente
verticalizada, dificultando o gerenciamento da empresa pelo distancia-
mento do nivel estratégico do nivel operacional. Nao é a criacao e extin-
cao de geréncias que trara dinamismo que a empresa necessita. Temos
pela frente uma luta grande pela defesa da CASAN publica, eficaz e efi-
ciente, e por isso precisamos de uma restruturacao que contemple a revi-
sao de processos e procedimentos, visando o bom atendimento em sane-
amento para a toda populacao catarinense.
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