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INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DE SUAS CATEGORIAS
E NA DEFESA DA CASAN PÚBLICA E EFICAZ

O Conselho de Administração da CASAN aprovou uma REESTRUTURA-
ÇÃO ORGANIZACIONAL no dia 16/7 através da Resolução no 25, numa 1ª 
fase, no âmbito da DP, DA, DC, DF e DO da MATRIZ. Com a extinção e reno-
meação de algumas gerências, divisões e setores, e com a criação de 
outras 6 Gerências, 13 divisões, 16 setores, 1 agente, 1 supervisor, 2 coor-
denações (gestão �uxo e Inteligência Contábil) e 2 supervisores (Expan-
são e Operação). O custo estimado para essa 1ª fase é de aproximadamen-
te R$ 7 milhões/ano, um custo elevado considerando a delicada condição 
�nanceira da empresa, conforme anunciada pela diretoria, por isso ques-
tionamos essa decisão da DE e do CA, ainda mais que enfrentaremos uma 
2ª fase da reestruturação nas Superintendências, onde provavelmente 
teremos mais FGs com elevação desse custo anual. A criação e ampliação 
de novos cargos no âmbito operacional e administrativo carecem de uma 
justi�cativa plausível, pois a atual estrutura da empresa é excessivamente 
verticalizada, di�cultando o gerenciamento da empresa pelo distancia-
mento do nível estratégico do nível operacional. Não é a criação e extin-
ção de gerências que trará dinamismo que a empresa necessita. Temos 
pela frente uma luta grande pela defesa da CASAN pública, e�caz e e�-
ciente, e por isso precisamos de uma restruturação que contemple a revi-
são de processos e procedimentos, visando o bom atendimento em sane-
amento para a toda população catarinense.
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