
No último dia 29 foi entregue em audiência com o Presidente Tarcísio Rosa e a Diretora 
Pilar Sabino da Silva, a pauta de reivindicações da INTERSINDICAL, aprovada pelas 
nossas categorias representadas nas 24 Assembleias realizadas no período de 27/05 a 
26/07.

A pauta foi baseada no ACT vigente 2022/2024 e no Termo Aditivo assinado em 2023, 
onde buscamos a manutenção de todas as cláusulas históricas, principalmente a garan-
tia de emprego, a mais importante, na qual reivindicamos a extensão da garantia de em-
prego até 30/09/2027. Também outras contribuições feitas pelos nossos representados 
nessa Assembleia Itinerante, a melhoria em algumas cláusulas existentes, além de doze 
cláusulas novas, como o anuênio para os empregados admitidos a partir de 01/10/16, 
entre outras. Ao todo são 64 cláusulas, entre sociais, econômicas, especí�cas e novas.

Destacamos ao presidente e a diretora as cláusulas que são fundamentais para o bom 
andamento do processo negocial, como a garantia de emprego e a isonomia de direitos, 
como o anuênio. Aproveitamos aqui a oportunidade para agradecer aos mais de 300 re-
presentados que participaram das Assembleias.

Não existe negociação fácil, vamos encarar mais uma vez um processo desgastante e a 
partir de agora �caremos no aguardo do agendamento da 1a rodada de negociações, e 
desde já conclamamos a todos os nossos representados a se manterem atentos e que 
acompanhem o andamento das negociações através de nossos boletins.                                                   

PAUTA PARA O ACT 2024/2026 PROTOCOLADA

Pag. 01

Julho / 2024 - Nº 873

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CELESC
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC / Sindiquímica



No último dia 29 foi entregue em audiência com o Presidente Tarcísio Rosa e a Diretora 
Pilar Sabino da Silva, a pauta de reivindicações da INTERSINDICAL, aprovada pelas 
nossas categorias representadas nas 24 Assembleias realizadas no período de 27/05 a 
26/07.

A pauta foi baseada no ACT vigente 2022/2024 e no Termo Aditivo assinado em 2023, 
onde buscamos a manutenção de todas as cláusulas históricas, principalmente a garan-
tia de emprego, a mais importante, na qual reivindicamos a extensão da garantia de em-
prego até 30/09/2027. Também outras contribuições feitas pelos nossos representados 
nessa Assembleia Itinerante, a melhoria em algumas cláusulas existentes, além de doze 
cláusulas novas, como o anuênio para os empregados admitidos a partir de 01/10/16, 
entre outras. Ao todo são 64 cláusulas, entre sociais, econômicas, especí�cas e novas.

Destacamos ao presidente e a diretora as cláusulas que são fundamentais para o bom 
andamento do processo negocial, como a garantia de emprego e a isonomia de direitos, 
como o anuênio. Aproveitamos aqui a oportunidade para agradecer aos mais de 300 re-
presentados que participaram das Assembleias.

Não existe negociação fácil, vamos encarar mais uma vez um processo desgastante e a 
partir de agora �caremos no aguardo do agendamento da 1a rodada de negociações, e 
desde já conclamamos a todos os nossos representados a se manterem atentos e que 
acompanhem o andamento das negociações através de nossos boletins.                                                   

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
Senge-SC / Sintec-SC / Sindecon-SC / Sindiquímica 

ASSEMBLEIAS


