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Na terça-feira, dia 28/05, a INTERSINDICAL realizou a 2ª Assem-
bleia Geral Extraordinária para deliberar sobre a proposta da 
empresa em uma sala virtual aumentada para abranger todos 
os seus representados no Estado de Santa Catarina.
Nessa Assembleia o Coordenador da Intersindical fez um 
resumo das negociações, onde a 1ª proposta da empresa foi re-
jeitada na AGE do dia 07/05. Após algumas rodadas de nego-
ciação a empresa apresentou uma nova proposta, com:

-  Reposição salarial pelo INPC de 3,23%;
-  Grati�cação de férias: R$ 2.100,00 (4,20%);
-  Abono de natal: R$ 2.100,00 (4,20%). Com manutenção de desconto de faltas injusti�cadas;
-  Vale-refeição/alimentação: R$ R$75,00/dia – R$ 1.650,00/mês (6,19%);
-  Auxílio-educação de 50% dos custos para curso correlacionado com o cargo e/ou a função;
- Auxílio-funeral: R$ 7.432,56 (3,23%);
-  Comissão paritária para estudar a viabilidade de implementação do adicional de dedicação exclusiva;
-  Comissão paritária para estudar os adicionais concomitantes de insalubridade e periculosidades;
-  Comissão paritária para estudar a implementação de uma Caixa de Assistência a Saúde;
-  Comissão paritária para estudar nova modalidade de contribuição de Plano Saúde, observando que 
esses estudos serão submetidos a negociação entre os sindicatos e a empresa;
-  Eleição do Conselheiro: Manutenção da liberação do empregado eleito do exercício de suas atividades 
e, ajuste de redação permitindo maior representatividade sindical na composição da comissão eleitoral;
-  Alteração no PCS possibilitando o fracionamento da licença especial em 2 períodos de 5 dias e 2 perío-
dos de 10 dias;
-  Termo de Compromisso no qual a empresa se compromete a realizar estudos para implementar a 
cumulatividade de especialização técnica com a especialização de nível superior.

Durante a apresentação da proposta da empresa todos os representados pela INTERSINDICAL tiveram a 
oportunidade de exercer seu direito de fala e opinião. Divergência e convergências são naturais em um 
ambiente transparente e democrático. O importante é ouvir e respeitar as opiniões para que todos 
possam formar sua convicção e deliberar com responsabilidade.

Em regime de votação as categorias aprovaram por maioria o ACT 2024/2025
Os dirigentes da INTERSINDICAL entendem que esse não é o ACT ideal, mas diante das circuns-
tâncias políticas e econômicas da empresa, foi o acordo satisfatório, com a reposição do INPC in-
tegral e aumento real no vale-refeição e abonos de férias e natal, e com a manutenção de todos 
os direitos conquistados.

Enfatizamos que a unidade da Intersindical foi fundamental nesse fechamento do ACT. Impor-
tante destacar que durante a vigência desse ACT continuaremos a luta das faixas salariais, caixa 
de assistência, plano de saúde, adicional de exclusividade, norma eleitoral e na cumulatividade 
da especialização técnica.

É fundamental sua participação nas comissões paritárias para viabilizar a 
implementação destes benefícios.
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