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Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CASAN
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC

Na última rodada negocial para o ACT 2024/2025, ocorrida no dia 21/5, a 
empresa avançou no ajuste de redação das seguintes cláusulas da Intersin-
dical, sendo que as demais cláusulas da proposta anterior �cam mantidas: 

Caixa de Assistência: O resultado do estudo concluído até 28/02/2025 
será submetido à negociação entre a empresa e os sindicatos, com pos-
terior remessa ao Conselho de Administração da proposta acordada.

Comissão do Plano Saúde: O resultado do estudo concluído até 
28/02/2025 será submetido à negociação entre a empresa e os sindica-
tos, com posterior remessa ao Conselho de Administração da proposta 
acordada.

Escala de Trabalho: Constituir uma comissão paritária para elaborar es-
tudos, em até 180 dias, sobre as escalas de trabalho vigentes na empresa;

Fracionamento da Licença Especial: Alteração do PCS permitindo o 
fracionamento da licença especial em 2 (dois) períodos de 5 (cinco) dias 
e mais 2 (dois) períodos de 10 (dez) dias, não consecutivos e com interva-
lo mínimo de 30 (trinta) dias entre os fracionamentos.

Diante dessas alterações na proposta da empresa para o ACT 2024/2025, 
continuamos negociando com a empresa um fechamento do ACT, e acredi-
tamos que estamos chegando no �m desse processo.

Em breve convocaremos todos os nossos representados para uma
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA.


