
A Intersindical dentro de suas responsabilidades e transparência preocupa-se com os 
rumos do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025. Sem a prorrogação do Acordo 
Coletivo e a negativa das categorias a proposta da empresa, nossos benefícios estão a 
descoberto.

Após 5 rodadas de negociação, a empresa retirou da mesa os itens que retiravam 
direitos das nossas categorias. Manteve o reajuste salarial pelo INPC (3,23%); Reajuste 
dos abonos de férias/natal para R$ 2.100,00 (4,20%); Vale-refeição alimentação para R$ 
75,00, aumento de 6,19%, com a manutenção do vale nas férias; Ajuste na redação do 
auxílio-educação com a manutenção do benefício de 50% dos custos dos cursos; 
Manutenção do plano saúde/odontológico reajustados pelo INPC de 3,23%; Comissões 
paritárias não deliberativas para estudos das faixas salariais, Caixa de Assistência, Plano 
Saúde, PLR, Adicional de Exclusividade, Adicionais de Insalubridade e periculosidade; 
Horário �exível com entrada matutina as 07:00hs.

As demais cláusulas foram mantidas na proposta da empresa.

A Intersindical dará continuidade as tratativas com a empresa, e em caso negativo 
poderemos acionar uma mediação. Entendemos que nesse momento precisamos 
manter a unidade da Intersindical, para, após aprovação do Acordo Coletivo de 
Trabalho, trabalharmos com tranquilidade na manutenção da nossa empresa pública 
para atendimento à população catarinense com qualidade e e�cácia.
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