
Na última quarta-feira, dia 24 de abril, o SENGE-SC, SINDIQUÍMICA, SASC junto com a Intersindical, 
reuniram-se com a Comissão de negociação de ACT da CASAN para 2ª Rodada Negocia para tratar 
das nossas pautas e reinvindicações.

A comissão entregou aos sindicatos presentes propostas dos ACTs com os seguintes destaques:
 

Nº 153 / Abril / 2024

Cooperação e evolução
para os novos tempos.
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ENGENHEIRO FILIADO! SENGE-SC FORTALECIDO!

2ª RODADA DE NEGOCIAÇÕES DO ACT

A comissão entregou aos sindicatos presentes propostas dos ACTs com os seguintes destaques:

Vigência: 2 anos, até 01/05/26;

Reajuste Salarial: INPC integral em 01/5/24 + 01/5/25;

Grati�cação de Férias: R$ 2.015,36 + INPC em 2024 e 2025;

Abono de Natal: R$ 2.015,36 + INPC em 2024 e 2025 (não terão direito ao abono empregados 
que tiverem faltas injusti�cadas);

Vale Alimentação/Refeição: R$ 70,63 + INPC em 2024 e 2025 (o vale não será concedido nos 
dias de falta injusti�cada);

Plano Saúde: a empresa incluiu o pagamento de 1 dependente e alteração das faixas de 
salários �xos para remuneração total; 

Auxílio Funeral: R$ 7.200,00 + INPC em 2024 e 2025;

Liberação para as AGEs: mediante solicitação de 72 horas de antecedência;

Liberação dos dirigentes sindicais: com ressarcimento pelos sindicatos;

Participação nos Resultados: A comissão deverá apresentar resultado até 31/8/24;

Auxílio Educação: Para cursos relacionados com a função do empregado na empresa;

Participação nos Lucros/Resultados: Com prazo para apresentação dos estudos até 
agosto/2024 e análise pela diretoria até dezembro/2024;

Prêmio Assiduidade: Ausência decorrentes de acidentes de trabalho não acarretarão redução 
do prêmio assiduidade;

As demais cláusulas do ACT vigente foram mantidas. Porém, todas as demais cláusulas 
novas foram indeferidas.

Os sindicatos entendem que as propostas da empresa não atendam o mínimo da expectativa 
gerada pelos empregados para fechamento do ACT 2024/2026. Nesta rodada, ponderamos e 
argumentamos a necessidade de avanços na proposta apresentada pela empresa. Para a 
manutenção da concessão de benefícios a todos os empregados, solicitamos a prorrogação da 
data base por 30 dias.

A próxima rodada será no dia 29 de abril!


