
Hoje, 30 de abril, a INTERSINDICAL 
(SINTEC-SC, SAESC, SINDECON-SC, 
SINCÓPOLIS, SINDFAR-SC) junto com o 
SENGE-SC, SINDIQUIMICA e o SASC 
reuniram na 4ª rodada negocial com o 
diretor administrativo Natan e a 
Comissão negocial da empresa. O 
diretor nos apresentou uma nova 
proposta do ACT, com as seguintes 
modi�cações em relação a sua última 
proposta de ontem (29/4):

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC
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A HORA É DE UNIDADE E ATENÇÃO!

PRÓXIMA RODADA
DO ACT NO DIA 3 DE MAIO 

Grati�cação de Férias: A empresa analisará o nosso pedido para aumentar o valor 
da proposta;

Abono de Natal: A empresa analisará o nosso pedido para aumentar o valor da 
proposta. Em relação ao corte do benefício por falta injusti�cada a empresa 
apresentará um escalonamento mais justo;

Vale Alimentação/Refeição: A empresa analisará o nosso pedido para aumentar 
o valor da proposta;

Criação do Comite de Recurso Humanos: A empresa �cou de analisar a 
operacionalidade desse comitê, para um possível TA ao ACT;

Insalubridade e Periculosidade: Será criado uma comissão para avaliar a 
percepção concomitante dos adicionais de periculosidade e insalubridade;

Normas eleitorais: A empresa fará uma atualização e revisão das normas 
eleitorais para representação dos empregados no CAD e na diretoria executiva.

Entendemos que a proposta da empresa avançou na mesa de negociação, mas 
ainda faltam ajustes para o fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

A empresa comunicará internamente que mesmo que ultrapasse a data-base de 1º 
de maio, será mantido todos os benefícios para os empregados. 

Ficou agendado uma nova rodada negocial no dia 3 de maio.


