
A diretora Pilar nos apresentou uma pesquisa de mercado com algumas empresas públi-
cas e privadas, que atuam no estado, onde demostrou que a Celesc está praticando um 
valor adequado para diárias. Porém, destacamos o reembolso da alimentação na ENGIE é 
liberado! A INTERSINDICAL rebateu, alegando que o valor praticado atualmente não 
cobre as despesas com refeições nas viagens, tendo os empregados em muitas ocasiões, 
bancarem a diferença. En�m, passados mais de 60 dias a direção da empresa indeferiu o 
nosso pleito. Mas insistimos na uni�cação dos valores em R$110,00, para todos os muni-
cípios. Também reivindicamos a antecipação do mês do reajuste das diárias, de julho 
para maio e a liberação do frigobar para bebidas não alcóolicas, de até R$20,00/Dia. A di-
retora foi receptiva as propostas e �cou de avaliar.
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GT PCS
Cobramos o andamento dos trabalhos do GT do PCS, haja vista que a diretora informou 
na última rodada do ACT 2023/2024, que haveria reunião mensal do GT, o que não foi 
cumprido, haja vista que até a presente data, ocorreu apenas uma reunião no mês de no-
vembro. Como resultado da nossa cobrança, foi agendado que a próxima reunião do GT 
será no dia 16/04.

PLR-2024
Cobramos o documento o�cial da empresa com relação a proposta para a PLR-2024, 
onde a�rmamos que a INTERSINDICAL irá fazer um recurso administrativo de alguns 
pontos levantados. Com relação a forma da distribuição, alertamos que foi registrada em 
ata na audiência de mediação do TRT no ano passado, os compromissos assumidos pelos 
representantes da empresa em juízo.

REPRESENTAÇÃO LEGAL
Reclamamos da invasão do SINERGIA na base sindical do SENGE-SC, NUMA MALFADADA 
CONVOCAÇÃO das “pessoas eletricitárias engenheiras”, para uma reunião no dia 
11/4 em horário comercial. A a�rmação que o SINERGIA representa a todos os emprega-
dos na empresa é mentirosa, que só pode ter o cunho arrecadatório das �liações espera-
das. Tanto a empresa como o judiciário sabem disso! A representação legal do SINERGIA 
abrange os empregados NÃO DIFERENCIADOS, jamais outras categorias como a dos 
engenheiros(as); isso é pura retórica ou narrativa ultrapassada, com �ns de gerar uma 
confusão interna perante os colegas mais novos. NÃO CAIAM NESSA ARMADILHA!

DIÁRIAS DEFASADAS

REUNIÃO DGC
No último dia 12, a INTERSINDICAL se reuniu com a diretora 
da DGC, Pilar Sabino da Silva e assessores para tratar 
de assuntos pertinentes as nossas  categorias como: 
DIÁRIAS, PCS, PLR-2024 e representação legal.


